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ESTATUTOS

DE LA ASOCIACION PATRONAL DE EMPRESARIOS DE ACTIVIDADES MARITIMAS

DE [LLES BALEARS

CAPITULO [

DEN@MFNAC”@N, FINES, DURACION, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1.- DENOMINACION.

Con la denominacién ASOCIACION PATRONAL DE EMPRESARIOS DE ACTIVIDADES
MARITIMAS DE ILLES BALEARS, se constituye en Palma de Mallorca una asociacién con plena
personalidad juridica, que se regird por los presentes Estatutos, de conformidad con la Ley 19/1977,

de 1 de abril y el Decreto 873/1977, de 22 de abril, y por las disposiciones legales que fueran de
aplicacion.

Articulo 2.- INTEGRANTES.

La Asociacion tiene caracter voluntario y agruparad a todas cuantas empresas lo soliciten,
exigiéndose como Unico requisito que las mismas realicen su actividad econdémica en el dmbito

maritimo, nautico, portuario o afin en las llles Balears y tengan su domicilio social o delegacién en
esta Comunidad Auténoma.

Articulo 3.- FINES.
La Asociacion se propone la consecucion de los siguientes fines:

1. Actuar en cualquier dmbito laboral, en materia salarial, de empleo, de formacién profesional, de
seguridad y salud laboral, de igualdad, de politica de mercado de trabajo, de negociacién
colectiva, de conflictos colectivos, huelgas y, en general, cualquier otra materia de relevancia
laboral o social, ya sea en el ambito local, provincial o nacional. 5

2. Fomentar los intereses profesionales y empresariales comunes de las Empresas acogidas a la
misma.

3. Representar, gestionar y defender los intereses empresariales y profesionales comunes de sus
miembros ante los poderes publicos y organizaciones econémicas y sociales relacionados con
aquellos intereses y, en definitiva, defender los intereses de sus asociados interviniendo en las
relaciones laborales, contribuyendo en paralelo con los sindicatos para la defensa de los intereses
econdmicos y sociales que le son propios.

4. Realizar estudios comerciales, estadisticos y econémicos para el cumpﬂlmlemo de
informar y asesorar a sus asoaados ;
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maritimas, nduticas y portuarias.

Mantener la oportuna informacion y cooperacion entre las Asociaciones Empresariales constituidas
en los diferentes puertos nacionales o autonémicos y en especial para coordinar actuaciones de
orden profesional.

Velar por el mantenimiento del prestigio profesional de sus miembros.

Potenciar y facilitar la formacién de los profesionales y trabajadores del sector mediante
acciones formativas llevadas a cabo de forma directa o bien concertadas con instituciones y
entidades que se precisen y suscribiendo los convenios que sean pertinentes con las mismas.
Elevar a la Administracion (local, autondémica o nacional) las iniciativas, aspiraciones vy
reclamaciones de los asociados, siempre que éstas afecten a la actividad.

Intervenir conciliadoramente en las diferencias y conflictos que pudieran surgir entre las empresas
afiliadas.

Conservar la debida correccidn en el ejercicio de cada una de las distintas actividades, velando, en
evitacién del intrusismo, la clandestinidad y la competencia desleal.

Cualesquiera otros fines compatibles con lo anteriormente citado.

Articulo 4.- DURACION.
La Asociacion tiene una duracién indefinida.
Articulo 5.- DOMICILIO.

El domicilio de la Asociacion se fija en la C/ Moll Vell, n2 11, de Palma de Mallorca. Dicho

domicilio podra ser modificado mediante acuerdo de la Junta General. La Asociacién podra, en el

desarrollo de sus fines, celebrar actos en cualquier lugar cuando la naturaleza de estos asi lo
requiera.

Articulo 6.- AMBITO TERRITORIAL.

El ambito territorial de accion prevista para las actividades de la Asociacion se circunscribe a

la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

CAPITULO I

LOS ASOCIADOS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7.- ASOCIADOS.

Son miembros de la Asociacion todas las empresas, personas fisicas o juridicas, que ejerzan en el

territorio de la Comunidad Auténoma actividades empresariales en el dmbito maritimo, nautico,

portuario, o afines con los mismos, legalmente habilitados para el ejercicio profesional respectlvo y que

se den de alta en laAsociacién.
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No existe limite de nimero de asociados y sdlo existird en la Asociacién un tipo y clase de
asociado.

Articulo 8.- REPRESENTACION DE LOS ASOCIADOS PERSONAS JURIDICAS.

Los asociados que tengan la calidad de personas juridicas estaran representados en la
Asociacién, en todos sus estamentos, por las personas fisicas designadas por la propia entidad
representada, sin mas requisito que la comunicacién expresa y por escrito a la Asociacién.

Articulo 9.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION.

La Junta Directiva podrd aceptar nuevos asociados pero serd condicién indispensable para
ello que el interesado cumpla los requisitos y condiciones estipuladas en el anterior articulo 7, acepte
los fines y objetivos de la Asociacion y acate los presentes Estatutos.

La admisién deberd solicitarse mediante escrito dirigido a la Junta Directiva en el cual conste
la denominacién social, N.I.F/C.I.F., domicilio social y teléfono de la sociedad o empresario individual
solicitante, debiendo unir a la solicitud la documentacidn acreditativa de su condicién de sociedad o
empresario y la acreditaciéon suficiente de la actividad realizada mediante justificacion de su
inscripcién en los registros o alta en las administraciones correspondientes.

La Junta Directiva decidird sobre la procedencia o denegacidon de la admision. Si la decision
tomada fuera de no admisidn, la empresa solicitante podra recurrir en el plazo de 15 dias a la Junta
General quien, en la primera reunidn que se celebre, resolverd la confirmacién de la decisién tomada
por la Junta Directiva o, por el contrario, la admision de la empresa solicitante. Contra la resolucién
de la Junta General no cabra recurso alguno.

Articulo 10.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO.

La condicidn de asociado se pierde:

Por baja o renuncia voluntaria, debiendo comunicarlo por escrito a la Asociacion.

Por dejar de concurrir en el asociado algunos de los requisitos exigibles para la admision.

Por la cesaciéon de la empresa asociada en la actividad por la cual fue admitida en la Asociacién.
Por disolucién o desaparicién de la Entidad.

. Por acuerdo tomado por la Junta Directiva, tras la instruccidon de un expediente disciplinario que
debera respetar los derechos de audiencia y defensa del interesado, en los siguientes supuestos:
a. Incumplimiento grave o reiterado de los presentes Estatutos, y en especial el
incumplimiento de los deberes que los mismos establecen para los asociados o la conducta
contraria a los fines, intereses y objetivos de la Asociacién.

b. Por falta de abono de tres cuotas o derramas, ordinarias o extraordinarias, consecutivas
o cinco en total, que hubieran sido acordadas por la Junta General, o cualquier otra cantidad
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que corresponda abonar en virtud de acuerdo tomado en Junta General.
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c. Por el incumplimiento de los acuerdos que adopte la Junta General, la Junta Directiva o
los miembros de ésta en el ejercicio de sus funciones para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

d. Por la falta de contribucién al correcto funcionamiento de la Asociacién y de sus
objetivos.

e. Por infringir las disposiciones de la legislacion vigente.

f. Por tratar de forma desconsiderada o vejatoria a cualquier miembro de la Asociacién, y

en especial a los miembros de la Junta Directiva.

El acuerdo adoptado por la Junta Directiva podra ser objeto de recurso ante la Junta General,

mediante la interposicién de escrito razonado del afectado dirigido al Sr. Presidente de la Asociacion
en el plazo de quince dias habiles desde la notificacién del acuerdo. El recurso sera revisado en la
siguiente Junta General Ordinaria, la cual decidird la confirmacion o revocacion del acuerdo de baja,
por mayoria simple, oido el parecer de la Junta y del sancionado.

La baja de un asociado, cualquiera que sea su causa, supondrd la pérdida de todas las

aportaciones econdmicas que hubiera podido efectuar, sean estas ordinarias o extraordinarias,
renunciando expresamente a cualquier reclamacién sobre las mismas, asi como la pérdida de todos
los derechos que pudiere tener en la Asociacidn.

Articulo 11.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados tienen reconocidos, como minimo, los siguientes derechos:

a) Participar de forma activa en la consecucion de los objetivos de la Asociacién y beneficiarse de
las actividades y servicios que organice la misma, con arreglo a las normas que se establezcan.

b) Presentar a la Asociacién los proyectos, proposiciones y peticiones que estimen oportunas en
orden al mejoramiento de los fines sociales.

c) Elegiry ser elegidos miembros de los 6rganos de gobierno de la Asociacidn.

d) La separacion libre de la Asociacion.

e) Examinary comprobar la situacion econdémica de la Asociacion, en cualquier momento.

f) El examen de la documentacién que a ellos se refiera, previa peticién razonada a la Junta
Directiva, la cual no podra negarse a facilitar dicha informacion.

g) Ser informados sobre la marcha de la Asociacion, y solicitar y obtener explicaciones sobre las
actividades, la administracién y la gestion de la Junta Directiva o de los mandatarios de la
Asociacion.

h) Poseer un ejemplar de los Estatutos.

i) La expresion libre de sus opiniones en la sede de la Entidad.

j)  Asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta General.

k) Formar parte de las Comisiones de Actividades, de las Comisiones de Islas y de cuantas se creen,
asistiendo a sus reuniones e interviniendo en los debates con voz y voto.

I) Plantear las dificultades que surjan en el ejercicio de su actividad empresarial, asi como instar a
los 6rganos de gobierno para que promuevan y ejerciten las actuaciones que consideren
necesarias o convenientes para la realizacién de los fines de la Asociacidn, presentando, a tal fin,
los proyectos, proposiciones y peticiones que estimen oportunas.
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El ejercicio de estos derechos quedard en suspenso cuando el asociado no se halle al

corriente de pago de las cuotas.

a)

b)

d)

e)

g)

Articulo 12.- OBLUGACIONES Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
Los asociados tienen las obligaciones siguientes:

Cooperar en la consecucién de los fines de la Asociacién, contribuyendo a su funcionamiento y
velar por su buen nombre, facilitando a tales efectos la informacion profesional que les sea
requerida para la mejor defensa de lo intereses comunes de la Asociacion.

Acatar todas las disposiciones de la legislacion vigente y de los Estatutos.

Satisfacer las cuotas y derramas que pudiera acordar la Junta General o por la Junta de Directiva
en caso de delegacion.

Cumplir lo dispuesto en los Estatutos de la Asociacidn asi como todos los acuerdos que adopte la
Junta General, Junta Directiva o los miembros de ésta, en el ejercicio de sus funciones, para la
buena gestidon de la Asociacion.

Desempefiar los cargos para los que hayan sido nombrados de buena fe y en interés de la
Asociacidn, asi como realizar las comisiones y encargos que se les haya encomendado.

Participar en las elecciones sociales.

Mantener la disciplina, respetar la confidencialidad sobre los asuntos internos asociativos y la
colaboracién necesarias para el buen fin de los objetivos de la Asociacion.

CAPITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO

Seccién 12 ORGANOS DE GOBIERNO, REGIMEN DE VOTOS Y MAYORIAS,

LIBROS DE ACTAS

Articulo 13.- ORGANOS y MAYORIAS.

Los érganos de representacion, gobierno y administracion de la Asociacion son:

la Junta General.
la Junta Directiva.

las Comisiones de Actividad.

rou 5
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Articulo 14.- REGIMEN DE VOTOS Y DE MAYORIAS.

En las sesiones de los érganos de representacion, gobierno y administracion, a cada asociado

miembro le corresponderd un voto.

Los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion deben adoptarse por mayoria simple, excepto
en el supuesto que las disposiciones estatutarias prevean mayorias cualificadas.

Articulo 15.- LIBROS DE ACTAS.

Los acuerdos de la Junta General, de la Junta Directiva y de las distintas Comisiones deberan
hacerse constar en los correspondientes Libros de Actas. Al iniciarse cada sesién, se debera leer el
acta de la sesién anterior para su aprobacion o, en su caso, rectificacion.

El Libro de la Junta General sera firmado por el Presidente y por el Secretario de la misma.
El Libro de la Junta Directiva serd firmado por el Presidente y por el Gerente de la Asociacion.

Los Libros de las distintas Comisiones seran firmados por el Presidente de cada una de ellas 'y

por un voluntario de los participantes en la sesién.

SECCION 22 JUNTA GENERAL

Articulo 16.- DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estard integrada por
todos los asociados que estén al corriente de sus obligaciones con la Asociacion.

Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias o Extraordinarias.

Todos los asociados quedan sujetos a los acuerdos de la Junta General, incluyendo los
ausentes, los que discrepen y los presentes que se hayan abstenido de votar.

Los miembros de la Asociacion, reunidos en Junta General legalmente constituida, decidiran
por mayoria simple los asuntos que sean de su competencia.

Articulo 17.- FACULTADES DE LA JUNTA.

La Junta General tiene las siguientes facultades:

a) Modificar los Estatutos de la Asociacién.

de sus miembros.
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c) Conocer y controlar, mediante la aprobacién o censura, la actividad y la gestién de la Junta
Directiva o de las distintas Comisiones de Actividad o de Islas.

d) Aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos, y la memoria anual de les actividades.

e) Elegir los miembros de la Junta Directiva segin lo establecido en los presentes estatutos,
destituirlos y sustituirles.

f) Establecer las lineas generales de actuaciéon que permitan cumplir las finalidades de la
Asociacién. '

g) Fijar las cuotas o derramas que los miembros de la Asociacidn han de satisfacer.

h) Confirmar o revocar, en caso de recurso, la decisiéon de la Junta Directiva de expulsar a un
asociado o de inadmitir la solicitud de ingreso de una empresa.

i) Disolvery liguidar la Asociacién.

j) Aprobar la memoria anual de actuaciones y actividades.

La relacidon de facultades que se hace en este articulo tiene un cardcter meramente
enunciativo y no limita las atribuciones de la Junta General.

Articulo 18.- DE LA SESION ORDINARIA.

La Junta General se reunira en sesidén ordinaria al menos una vez al afio, para tratar las
siguientes cuestiones:

a) Aprobacion, si procede, de la memoria del ejercicio anterior.

b) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior, balance econdmico, inventario, rendicién y
aprobacion de cuentas.

c) Proyecto de actuaciones, en su caso, para el ejercicio siguiente.

d) Fijacion de las cuotas y contribuciones econédmicas de los asociados.

e) Proyecto de presupuesto para el ejercicio siguiente.

f) Propuestas formuladas por la Junta Directiva o por los asociados, siempre que estén apoyadas
por un 5% de éstos ultimos y siempre y cuando se pongan en conocimiento de la Junta Directiva
con cinco dias de antelacion a la celebracién de la Junta.

g) Las resoluciones sobre los recursos interpuestos sobre inadmisién ante la solicitud de ingreso de
un nuevo asociado o sobre la expulsién y/o sancion de los asociados.

h) Ruegosy preguntas.

Articulo 19.- DE LA SESION EXTRAORDINARIA.
La Junta General Extraordinaria se reunird previa convocatoria para tratar:

a) Eleccién del Presidente y Junta Directiva en los términos que se indican en los presentes
Estatutos.

b) Modificacién de los Estatutos Sociales.

c) Solicitud de préstamos, créditos o linea de descuento, asi como pélizas de contragarantia,
dimanantes de avales bancarios o fianzas solicitadas a entidades bancarias, cuando la operacién
exceda de 100.000,00 €.

d) Venta o gravamen del patrimonio de la Asociacion.
e) Aprobacion de la mocidn de censura al Presidente y a su Junta Directiva.
f) Acuerdo de disolucion.y liquidacién de la Asociacién

g) Cuantosno entrén en el ﬁbjet-ii\de-.lg;, Juntas Generales Ordi
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Articulo 20.- CONVOCATORIA.

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, habra de convocarse por escrito y con una
antelacién minima de quince (15) dias naturales, colocdndose los anuncios en los tablones de la
Asociacion y mediante comunicacién individual, por escrito o mediante comunicacién electrénica, a
todos los miembros, expresandose en la misma el Orden del Dia, lugar y hora de reunién, tanto en
primera como en segunda convocatoria.

Entre ambas habra de mediar un plazo minimo de treinta minutos.

En el caso de tratarse de Junta General Extraordinaria con motivo de celebracién de
elecciones se estard a los plazos especificos establecidos en el proceso electoral de los presentes
Estatutos.

La Junta General Ordinaria la convocara la Junta Directiva a través del Sr. Presidente; la
Extraordinaria se convocara por iniciativa de la Junta Directiva a través del Sr. Presidente o por
solicitud de un nimero de asociados que represente un 10% de los miembros de la Asociacidn,
siempre que lo soliciten por escrito a la Junta Directiva y contenga el Orden del Dia a tratar.

En el caso de que el Presidente incumpliera la obligacién establecida en el parrafo anterior,
transcurrido un mes desde la fecha de adopcion del acuerdo de convocatoria, la Junta Directiva o
cualquier colectivo de asociados que represente al menos un 10% del total, podrd realizar la
convocatoria.

Articulo 21.- FORMALIDADES DE LA JUNTA.

Las sesiones de la Junta General las preside el Presidente de la Asociacidn, sustituyéndole
sucesivamente, en caso de ausencia, enfermedad, o imposibilidad, el vicepresidente primero, el
vicepresidente segundo, o, en su defecto, el vocal de mas edad de la Junta Directiva. Debera actuar
como Secretario quien ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva.

El Secretario debera levantar acta de cada sesion de la Junta General, en la cual se dara
lectura al acta de la sesién anterior, a fin de aprobarla o de presentar enmiendas. Cinco dias antes,
en todo caso, el acta y la documentacion relacionada con la misma deberan estar a disposicion de los
asociados en la sede social. El acta debera ser firmada por el Presidente y por el Secretario.

La asistencia a la Junta General serd delegable, acreditandose la delegaciéon mediante escrito
firmado para cada reunidn, siendo nula la designacion general. La delegacién deberd hacerse en otro
socio de la Asociacién, siendo dos el maximo de delegaciones que podran ostentarse. No se
considerara delegacién el cambio de la persona fisica que represente a la propia empresa asociada.

Los asociados de las Islas de Ibiza, Menorca y Formentera, participardn de la Junta General
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necesarias para la habilitacién de los medios técnicos que garanticen que los asociados de las Islas
puedan ejercer los derechos que les correspondan interviniendo en la misma con voz y voto.

Articulo 22.- QUORUM.

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedard védlidamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, la mitad mds uno de los asociados
con derecho de asistencia; y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados
concurrentes. Serd requisito esencial para que quede validamente constituida-la Junta que esté
presente el Presidente, o en su defecto, las personas indicadas en articulo anterior.

SECCION 32 JUNTA DIRECTIVA

Subseccidn 18. Junta Directiva

Articulo 23.- DE LA JUNTA DIRECTIVA. COMPOSICION Y FUNCIONES.

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo y de gestion de la Asociacién a quien dirige,
administra y representa, ajustandose en su actuacion a las lineas generales trazadas por la Junta
General, pudiendo no obstante adoptar cuantas decisiones urgentes fuesen necesarias, informando
desde luego a la préxima Junta General de Asociados, e incluso convocdndola inmediatamente
cuando la materia a tratar sea de importancia.

Debe estar compuesta por un nimero de miembros no inferior a nueve que ostentaran
alguno de los siguientes cargos, de ejercicio gratuito:

a. Presidente

b. Vicepresidente Primero.

c. Vicepresidente Segundo.

d. Secretario

e. Tesorero.

Presidente Area de Formacion.

Presidentes Comisiones de cada una de las actividades o sectores de actividad.
Presidente Comision Islas de Ibiza y Formentera.

Presidente Comision Isla de Menorca.

T Tmom

Los miembros de la Junta Directiva deberan tener necesariamente la condicién de empresa
asociada, sin perjuicio de que en el caso de asociados personas juridicas se esté a lo dispuesto en el
articulo 8 de los presentes estatutos.

La Junta Directiva tiene las siguientes funciones: P
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5 G Treball i Lat

N.l.F.: G-07.142.292 Secretaio

1.- Ejecutar y cumplirlos-acuerdos de la Junta General. " DIPOSIT D'ESTATUTS | F
By

Z 1 MAR. 2012 |

.

A

| Presidente El funcionari:




Asociacion Patronal de Muelle Viejo, 11
Empresarios de Actividades 07012 Palma de Mallorca
Maritimas de Baleares liles Balears

N.I.F.:

G-07.142.292 _ Secretaio

2.- Representar, dirigir y administrar la Asociacion de la manera mds amplia que reconozca la Ley.

3.~ Interpretar, cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y proponer a la Junta General su
modificacion.

4.- Proponer a la Junta General las cuotas de ingreso, las cuotas periddicas, las derramas y
las aportaciones que deban satisfacer los asociados para el sostenimiento de la
Asociacién.

5.- Llevar a cabo todas las actuaciones que sean necesarias para el buen funcionamiento de la
Entidad y promover cuantas medidas se estimen convenientes al objeto y fines de la Asociacién.

6.- Cuando asi lo soliciten dos o méas de los asociados, instar, negociar, gestionar, tramitar y suscribir,
en sunombre, representacion e interés comun, concesiones administrativas, contratos, convenios
de colaboraciéon, compromisos, autorizaciones de ocupacion vy, en definitiva, intervenir en cuantas
demas solicitudes, gestiones o acuerdos le sean pedidos a la Asociacién, tanto con las
Administraciones Publicas como con las instituciones y entidades de derecho privado.

7.- Aprobar, en su caso, las solicitudes de altas y bajas como asociados, conforme a lo
previsto en el articulo 9 de los presentes estatutos.
8.- Cubrir provisionalmente las vacantes de la propia Junta hasta la proxima Junta General.

9.- Redactar el inventario, el balance y la memoria anual, la elaboracién del presupuesto del
siguiente ejercicio, elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la
Junta General y, en general, aplicar todas las medidas que sean precisas para llevar a término las
actividades de la Asociacién.

10.- Establecer las directrices en materia formativa de los trabajadores y profesionales relacionados
con la rama de actividad.

11.- Establecer comisiones de trabajo, servicios de estudio, asesoramiento y gestién que se
consideren oportunos.

12.- Nombrar al personal administrativo de la asociaciéon y a los profesionales necesarios para el
buen funcionamiento de la Asociacidn y de la propia Junta.

13.- Convocar la Junta General, a través del Presidente.

14.- Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito y disponer
de los fondos que haya en dichos depdsitos respetando lo prevenido en el articulo 19.c) de los
presentes estatutos.

15.- Resolver provisionalmente cualquier caso que no se haya previsto expresamente en los
estatutos e informar de ello en la primera Junta que se convoque.

16.- Tomar los acuerdos que sean precisos en relacién a la comparecencia ante los nrgamcmnc
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17.- Llevar a cabo las gestiones necesarias delante de los organismos publicos, entidades y otras
personas, para obtener subvenciones u otras ayudas.

18.- En general, cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a la Junta General.

La Junta Directiva esta obligada a tener en orden y al dia, como minimo, los
siguientes libros:
2- Libro de Registro de asociados.

2- Libro de Actas.
2- Libro Diario de contabilidad.
Articulo 24.- ELECCION DE LA JUNTA.

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos segin se indica a continuacién y
respetando el proceso electoral que se determina en los presentes estatutos:

Presidente, Vicepresidentes, Secretario, Tesorero y Presidente Area Formacion:
Seran elegidos en Junta General convocada al efecto, por todos los asociados con derecho a voto,

mediante sufragio libre y secreto, entre aquellos que se presenten a cada cargo.

b) Presidentes Comisiones de Actividades:

c)

N.LF.:

Seran elegidos en sesién de la Comision correspondiente convocada a tal efecto, por todos los
asociados con derecho a voto que formen parte y estén de alta en la respectiva Comisién, mediante

sufragio libre y secreto entre aquellos que se presenten al cargo que se hallen de alta en dicha
Comision.

Presidentes de las Comisiones de las Islas de Ibiza y Formentera y de Menorca:
Seran elegidos, en sesién de la Comisién correspondiente convocada al efecto, por todos los
asociados con derecho a voto que tenga domicilio empresarial y realicen actividad empresarial en

dichas Islas, mediante sufragio libre y secreto, entre aquellos que se presenten a dicho cargo y se
hallen de alta en dicha Comisién.

El Presidente y los demds miembros de la Junta Directiva, serdn elegidos por un periodo de
cuatro afios. En cualquier caso, continuardn en funciones hasta la toma de posesién de sus
sucesores.

Todos los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos tantas veces como se presenten.

Cuando los cargos elegidos en todos los érganos de gobierno de la Asociacién actien en el
ejercicio legitimo de sus funciones, estardn exentos de toda responsabilidad personal frente a
terceros, e incluso frente a los restantes miembros de la Asociacién.

Articulo 25.- CAUSAS DE CESE DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA.

r
i
1
i

Los miembros-de1a Junta Directiva cesaran por alguna de las siguientes causa
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1.- Cese individual:

a) Dimisidn voluntaria presentada por escrito en el que se explicaran los motivos.

b) Aprobacion de la mocién de censura en su contra, que debera ser presentada por escrito, y
mediante acuerdo tomado por la mayoria absoluta de los asistentes a la Junta General en caso
de tratarse de un miembro de la Junta del articulo 24.a), o en la reunién convocada al efecto
de la Comisidn de tratarse de un miembro de la Junta del articulo 24. B) y c).

c) Por baja como miembro de la Asociacion.

d) Por cesacidn en la actividad por la cual la empresa que repesenta fue admitida en la
Asociacién.

e) Por los mismos motivos que dan lugar a la baja de la condicién de asociado, previstos en el
articulo 10 de los presentes estatutos.

f) Por haber sido sancionado por la Asociacion por la comision de una falta como consecuencia
del ejercicio de su cargo o de su condiciéon de asociado, impuesta conforme a lo establecido en
los presentes estatutos.

2.- Cese colectivo de todos los miembros de la Junta Directiva:

a) Expiracion del plazo del mandato establecido en el articulo 24 de los presentes estatutos.
b) Cese, de acuerdo con el punto 1 del presente articulo, de un niumero de miembros de la Junta
Directiva que representen mas de un 50% de sus componentes.

En el supuesto de cese individual de uno o mas miembros de la Junta Directiva, sin que afecte
a mas del 50% de los miembros o al Presidente, éste ultimo podrda nombrar a los sustitutos
correspondientes, cuyas designaciones deberan ser ratificadas en la siguiente reunién de la Junta
General. La Junta Directiva continuara en funciones siempre y cuando se mantengan en sus cargos el
Presidente y mas del 50% de los componentes. En caso de no darse dicho requisito la Junta deberd
convocar elecciones en el plazo maximo de un mes, fijdndose la fecha de la Junta General para la
convocatoria de las elecciones en el plazo maximo de dos meses.

Articulo 26.- REUNIONES.

La Junta Directiva se reunird como minimo una vez cada tres meses, y siempre que lo juzgue
conveniente el Presidente o lo soliciten como minimo tres de sus miembros. La convocatoria la hara
el Presidente por medio del Gerente con una antelacién minima de 72 horas, a la que se deberd
acompaniar el correspondiente orden del dia donde figuraran los asuntos a tratar.

Articulo 27.- QUORUM Y MAYORIAS.

Para que quede validamente constituida la Junta Directiva en primera convocatoria, sera
precisa la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros, y siempre con la presencia del Presidente
o un Vicepresidente. De no existir el nimero de componentes necesarios, la Junta Directiva se
constituird en segunda convocatoria, una vez transcurrida media hora de la primera, cualquiera que
sea el numero de los asistentes, y siempre con la presencia del Presidente o uno de los
Vicepresidentes.

Los acuerdos se adoptaran-par mayoria simple de los presentes. En casd de ey

del Presidente sera decisorio. \
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Si por causa justificada un miembro no puede asistir a la reunion, podra delegar en cualquier
otro miembro de la Junta, acreditandolo mediante escrito firmado para cada reunién, siendo nula la
designacion general. No existe limite de delegaciones entre los miembros de la Junta Directiva.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando estén presentes la totalidad de
sus miembros, aunque no se haya realizado convocatoria previa.

El Presidente o en su defecto un Vicepresidente presidirdn las sesiones de la Junta Directiva,
dirigiéndolas y coordinandolas.

Articulo 28.- REMUNERACION DE LOS CARGOS.

Todos los cargos de la Junta Directiva son gratuitos, si bien sus miembros podran resarcirse
de los gastos justificados que hubiesen efectuado en el cumplimiento de sus funciones.

Subseccién 22. Presidente

Articulo 29.- DEL PRESIDENTE.

Al Presidente de la Junta Directiva, que es también el Presidente de la Asociacién, le
corresponde:

1.- Ostentar, por delegacion de la Junta Directiva, la representacion de la Asociacién y actuar en su
nombre ante cualesquiera personas, organismos, tribunales, entidades, judicial y extrajudicialmente,
en toda clase de actos y contratos.

2.- Convocar y presidir las reuniones de la Junta General, de la Junta Directiva, en las que ostenta de
un voto de calidad en el supuesto de empate en las votaciones de las mismas. Podrd invitar a dichas
reuniones a cualquier persona, pertenezca o no a la Asociacién, para ser oida en los asuntos que, por
sus especiales circunstancias, asi lo aconsejen, y a las personas que puedan tener notorio interés o
amplios conocimientos de temas puntuales que dichos drganos de gobierno deban debatir. Dirigira
sus deliberaciones y autorizara con su firma sus Actas y Certificaciones.

3.- Coordinar la actuaciéon de todos los miembros de la Junta Directiva.

4.- Adoptar en caso de urgencia las resoluciones convenientes, dando cuenta a la mayor rapidez a la
Junta Directiva de lo actuado, sometiéndolo a su ratificacion, en su caso. A tales efectos, y siempre
que la urgencia lo permita, podrad pedir la colaboracion y auxilio de algunos de los miembros de la
Junta Directiva, preferentemente a sus Vicepresidentes.

5.- Cuantas competencias no estén expresamente conferidas a otro drgano de la Asociacion, o

aquellas que directamente se le atribuyan, en especial, conferir en nombre de la Aso
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o mandatos de representacion técnico-procesal en favor de los profesionales del derecho o de las
personas que se convenga.

Articulo 30.- CESE.

El Presidente cesara por alguna de las causas siguientes:

a) Dimision, defuncién, incapacidad o incapacitacion.

b) Aprobacion de una mocién de censura contra él.

c) Expiracién del mandato.

d) Cese de al menos el 50% de los miembros de la Junta Directiva de la cual forma parte.
e) Baja como miembro de la Asociacion.

f) Por cesacidn en la actividad empresarial.

g) Cualquier otra prevista en los Estatutos de la Asociacion.

Articulo 31.- MOCION DE CENSURA.

La Junta General podra exigir la responsabilidad del Presidente mediante la aprobacién, en
Junta General Extraordinaria, por mayoria absoluta de los presentes, de una mocién de censura que
deberd ser presentada por escrito y avalada como minimo por un 15% de los asociados. La Junta
Directiva deberd convocar elecciones en el plazo de un mes desde la fecha en que haya sido
aprobada la mocién de censura. /

Subseccidén 392, Vicepresidencias.

Articulo 32.- DE LOS VICEPRESIDENTES.

En la Junta Directiva habrd dos vicepresidentes, Vicepresidente Primero y Vicepresidente
Segundo.

Una vicepresidencia deberd ser ocupada por un representante del sector maritimo y otra por
una representante del sector nautico.

El Vicepresidente Primero sera siempre del sector al que no pertenezca el Presidente de la
Asociacion y el Vicepresidente Segundo serd del sector comun al que pertenezca el Presidente.

Corresponde a los Vicepresidentes y por el orden indicado, sustituir al Presidente en caso de
delegacion, ausencia, imposibilidad o vacante, con idénticas prerrogativas de las que corresponden a
aquel, asi como ejercer cuantas facultades le fuesen encomendadas por la Junta Directiva. En el caso
de vacancia de la Presidencia, el Vicepresidente ejercera tales funciones hasta que se produzca una

nueva eleccion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, dltimo pérrafo, de los presentes
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Subseccidon 42. Secretario.

Articulo 33.- DEL SECRETARIO.

El Secretario es el responsable directo de la custodia del archivo de la documentacién y la
custodia y la actualizacién del libro de registro de asociados y del libro de actas de la Junta General,
asi como de la realizacion del inventario de la Asociacion y supervisar el desenvolvimiento
administrativo de la Asociacion.

Subseccidn 54. Tesorero.
Articulo 34.- DEL TESORERO.
El Tesorero de la Junta Directiva es el depositario de la Asociacion.
Para llevar a cabo sus funciones podra ser auxiliado por el Gerente.

Es obligacion del Tesorero durante el primer mes de cada afio, preparar el balance de
situacion y las cuentas de ingresos y gastos, que se comunicaran a todos los asociados en la primera
Junta General que se celebre. Ademas, debera llevar en orden y al dia, el libro diario de contabilidad.

Subseccién 69.- Area de Formacién.

Articulo 35.- PRESIENTE DE AREA DE FORMACION.

Serad el encargado de controlar y supervisar la ejecucion de la politica formativa de la
Asociacion apoyando a su Gerente o a la persona a la que le pueda ser asignada tal funcién, en las
acciones formativas que puedan llevarse a cabo de forma directa o indirecta mediante conciertos o

convenios.
Subseccién 72. Comisiones de Actividad.
Articulo 36.- LAS COMISIONES DE ACTIVIDAD.

Se ocuparan de las cuestiones estrictamente empresariales que afecten a cada una de ellas
en su actividad y tendran facultades para adoptar, con absoluta independencia, los acuerdos que en
el ambito respectivo estimen oportuno, sometiéndolos a la consideracién de la Junta Directiva.

Sin perjuicio de formar parte de la Junta General de la Asociacién, cada asociado deberd
estar expresamente incluido en una o varias Comisiones de Actividad, segun lleve a cabo una sola o
una pluralidad de actividades empresariales maritimas o nduticas y se haya dado de alta en cada una

de dichas actividades en la Asociacion.
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Cada Comisién de Actividad estara presidida por un Presidente elegido de conformidad con
lo establecido en el Articulo 24.b) de estos Estatutos y una vez elegido pasard a formar parte de la
Junta Directiva de la Asociacion.

Cada Comisiéon de Actividad podra reunirse cuantas veces lo estime oportuno con los
asociados de su actividad para el estudio de cuantos problemas afecten a su dmbito empresarial. Su
convocatoria, que podrd hacerse por cualquier medio, no se sujeta a la observancia de otra
formalidad que no sea la indicacién del lugar, dia, hora y temas a debatir. Se constituira validamente
en Unica convocatoria cualquiera que sea el nimero de asistentes, y sus decisiones se tomaran por
mayoria simple de los asistentes. Podra organizarse internamente como lo estime conveniente, con

plena libertad, pero ajustdndose siempre a principios democréticos y con respeto a los presentes
Estatutos.

Subseccién 82. Comisiones de Islas.
Articulo 37.- COMISIONES DE ISLAS DE IBIZA Y FORMENTERA Y DE MENORCA.

Estas dos comisiones se ocuparan de la problematica empresarial maritima en la medida que
se vea afectada por ser desarrollada la actividad en las islas indicadas, para dar traslado de la misma
a la Junta Directiva de la Asociacion.

Cada Comision de Isla estara presidida por un Presidente elegido de conformidad con lo
establecido en el Articulo 24.c) de estos Estatutos, el cual pasard a formar parte de la Junta Directiva
de la Asociacién en calidad de Representante de las mismas.

Cada Comisidn de Islas podra reunirse cuantas veces lo estime oportuno con los asociados de
la Isla, para el estudio de cuantos problemas afecten a su dmbito empresarial. Su convocatoria, que
podra hacerse por cualquier medio, no se sujeta a la observancia de otra formalidad que no sea la
indicaciéon del lugar, dia, hora y temas a debatir. Se constituird validamente en Unica convocatoria
cualquiera que sea el numero de asistentes, y sus decisiones se tomardn por mayoria simple de los
asistentes. Podrd organizarse internamente como lo estime conveniente, con plena libertad, pero
ajustandose siempre a principios democraticos y con respeto a los presentes Estatutos.

SECCION 42.- COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 38.- LAS COMISIONES DE TRABAJO.

A tenor de las finalidades de la Asociacién, la Junta Directiva podrd nombrar comisiones de
Trabajo, en la que ademds de los asociados que se tenga por conveniente y de los que

voluntariamente deseen adscribirse, podra llamarse a formar parte a aquellas personas que por sus

conocimientos se cre/an'n‘éééié\rias.\\

VeBe EjPresidente

E! funciona-i:

]
FOU ﬂ é

oe 03




Asociacién Patronal de Muelle Viejo, 11
Empresarios de Actividades ) 07012 Palma de Mallorca
Maritimas de Baleares ltles Balears

Las Comisiones de Trabajo son drganos de estudio, consulta y colaboracién, que acttdan con
cardcter permanente o temporal, para ejercer las funciones que los érganos de gobierno les confien,
con las facultades que se crea oportuno conferirles en cada caso.

Las actuaciones de las Comisiones de Trabajo serdn supervisadas y en su caso aprobadas, por
la Junta Directiva.

En caso de ser requeridas asistiran al Presidente y al resto de los Organos de Gobierno de la
Asociacion.

Las Comisiones de Trabajo podrdn disponer, de acuerdo con lo establecido anteriormente, de
autonomia de funcionamiento.

Las Comisiones de Trabajo seran dirigidas por la persona que cada comisién designe de entre
sus miembros, a propuesta del Presidente de la Asociacién.

Los responsables de las Comisiones de Trabajo que no tengan la condicién de Vocal, podran
asistir autorizados por el Presidente a las reuniones que celebren los organismos de gobierno de la
Asociaciéon si desea formular alguna propuesta de interés que merezca ser debatida. En tales
circunstancias la incorporacion se producira con voz pero sin voto.

SECCION 52.- GERENCIA
Articulo 39.- GERENCIA.

Todos los 6rganos de direccion de la Asociacion estaran asistidos en sus actuaciones por el
Gerente, cuyos derechos y actuaciones se regiran por el presente articulo.

El nombramiento del Gerente deberd recaer en persona fisica o juridica con acreditada
experiencia en el ejercicio de funciones similares a las que aqui se le encomiendan, que asumird el
cargo como tal y sera retribuido por ello.

La Junta Directiva, al nombrar al Gerente, establecera sus condiciones de trabajo y sus
emolumentos.

Dependera directamente del Presidente y asistird con voz pero sin voto a las reuniones
de los 6rganos directivos, siendo de su competencia las siguientes funciones:

a) Levantar y firmar las Actas de la Junta Directiva, asi como certificar sobre las mismas y sobre el
Archivo de la Asociacion y asistir, con voz y sin voto, a las reuniones que celebren los Organos de
Direccién de la Asociacion.

b) Tener debidamente informados de cuantos asuntos puedan ser de interés general, o en cada
sector, a las empresas asociadas.

c) Dirigir todos los trabajos administrativos de la Asociacién y ostentar la jefatura,,d.ej_gxeLr.’sm’]aJ de

ERN DE LES

. GOVER
la misma. et

d) Coordinar todasAas actividadé?qug se lleven a cabo en la Asociacion, y €

special las de la Fou/‘q

Q/ pE 0%

N.I.F.: G-07.142.292 VeBe£| Rresidente

EE
| =

| funcionan:




Asociacién Patronal de Mueile Viejo, 11
Empresarios de Actividades 0701 ma de Mallorca
Maritimas de Baleares ltles Balears

distintas comisiones y las que hayan podido nombrarse por la Junta Directiva.
e) Promover, impulsar y desarrollar las actividades de la Asociacién, conforme a los criterios
generales de actuacion emanados de sus respectivos Organos de Direccion.

f) Gestionar, en su labor diaria, la realizacién de las disposiciones de los Organos de Direccién y de
la Presidencia de la Asociacion.

g) Colaborar con la Junta Directiva en la redaccion de la Memoria General del ejercicio y colaborar

con el Tesorero en la redaccién de los Presupuestos Anuales y Extraordinarios y sus respectivas
liguidaciones.

h) Suscribir con su sola firma, la correspondencia de mero trdmite, asi como las cartas y circulares
informativas, especialmente las dirigidas a las empresas asociadas y llevar el registro de entrada

y salidas de la correspondencia y toda la documentacién, de la que asumira la responsabilidad
de su custodia y archivo.

i) Las que de ordinario se atribuyen al contenido de las funciones propias de Gerente.
j) Todas las demds funciones que, en consonancia con su cargo, le sean asignadas por los Organos
de Gobierno o por la Presidencia.

La Junta Directiva, al nombrar el Gerente, establecerd sus condiciones de trabajo y sus
emolumentos.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 40.- PATRIMONIO FUNDACIONAL.
Esta Asociacidn no tiene patrimonio fundacional.
Articulo 41.- DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.
Los recursos econdmicos de la Asociacion estdn constituidos:
1.- Por las cuotas y derramas que en su caso pudiera acordar la Junta General a propuesta de la Junta
Directiva.
2.- Por las subvenciones oficiales.

3.- Por las donaciones, herencias o legados.
4 .- Por las rentas del patrimonio propio y otros ingresos extraordinarios.

Articulo 42.- CUOTAS SOCIALES.

Las cuotas ordinarias periddicas y las extraordinarias han de ser aprobadas por la Junta
General, a propuesta de la Junta Directiva, con sujecién a criterios que tengan en cuenta las

dimensiones, facturacion y posibilidades econémicas de las empresas asociadas,
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Articulo 43.- DERRAMAS EXTRAORDINARIAS DE LAS COMISIONES DE ACTIVIDAD.

Las derramas extraordinarias que puedan acordar cada una de las distintas Comisiones de
Actividad deberdn ser aprobadas por la propia Comisién y conforme a lo previsto en el tltimo pérrafo
del articulo 36 de los presentes Estatutos.

Articulo 44.- DESTINO DE LOS INGRESOS Y EJERCICIO ECONOMICO.

Todos los ingresos de la Asociacion deberdn se aplicados integramente al desarrollo del fin
social.

El ejercicio econdmico coincide con el afio natural y quedard cerrado el 31 de diciembre.
Articulo 45.- FIRMA Y DISPOSICION DE FONDOS.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito o
ahorro, tiene que figurar, como minimo, la firma de un miembro de la Junta Directiva
(preferentemente Presidente, Tesorero y Secretario) y la del Gerente.

Para poder disponer de los fondos sera suficiente con dos firmas de los citados.

CAPITULO V

REGIMEN ELECTORAL

Articulo 46.-

Todos los cargos de los Organos de Gobierno de la Asociacién enumerados en el articulo 24
seran elegidos mediante sufragio libre y secreto y de la forma indicada en el citado precepto.

El régimen electoral sera el de listas abiertas. Por lo que deberd procederse a la votacién
individual para cada uno de los cargos de la Junta.

Las elecciones a Comisiones de Actividades o de Islas podrdn efectuarse de forma
independiente a los demds cargos de la Junta Directiva, en sesién al efecto y especifica de la
Comision de que se trate.

Articulo 47.- ELECTORES Y ELEGIBLES

Serédn electores y elegibles todos los miembros de la Asociacién con mas de 6 meses de

antigiiedad en la misma y que se encuentren al corriente de sus obligaciones cer
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Articulo 48.- PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Una vez que la Junta Directiva haya decidido convocar elecciones para la propia Junta o cada
Comision, sea de Actividad o de Isla, para sus respectivas Comisiones, por cualesquiera de las causas
sefialadas en los presentes Estatutos, la Junta Directiva lo comunicard por escrito o mediante
comunicacidn electrdnica a todos los electores, convocando la Junta General Extraordinaria, con una
antelacién minima de 15 dias, abriendo un plazo para la presentacién de candidaturas que no podra
ser inferior a 10 dias y expirard a las 14:00 horas del dltimo dia fijado de plazo.

Las candidaturas deberan presentarse por escrito o comunicacion electrénica fehaciente en
la sede social de APEAM, dirigido al Presidente de la Junta Electoral.

Dentro del dia siguiente al Ultimo del fijado como plazo para la presentacién de candidaturas,
la Junta Electoral procedera a proclamar los candidatos, informando para ello, por escrito y por el
procedimiento mas urgente, a todos los electores.

Los candidatos rechazados tendran un plazo de 24 horas para recurrir ante la Junta Electoral
su no admision, debiendo la Junta resolver en las 24 horas siguientes a la presentacién de su recurso,
comunicandolo a todos los electores por el procedimiento més urgente.

Articulo 49.- JUNTA ELECTORAL

La Junta Electoral estara formada por tres miembros nombrados por la Junta Directiva previo
sorteo, debiéndose nombrar también a un sustituto para cada uno de los tres componentes de la
Junta Electoral.

No podran ser miembros de la Junta Electoral quienes se presenten como candidatos ni
ningun representante de su empresa o grupo empresarial. En caso de que sea nombrado por sorteo
alglin socio que posteriormente manifieste su deseo de presentarse a las elecciones, éste cesara de
forma automatica y sera reemplazado por su sustituto.

Es misién de la Junta Electoral resolver sobre cuantas cuestiones se planteen durante el
proceso electoral y, en particular, la admisién o rechazo de candidatos, proclamacién de
candidaturas, constitucion de Mesa electoral, vigilancia de las votaciones, computo de los votos y
proclamacion de los elegidos.

Articulo 50.- VOTACION

El dia de la celebraciéon de la Junta General Extraordinaria o de la sesidn de los miembros de
la Comision de que se trate, en que deba llevarse a cabo la votacién, la propia Junta Electoral se
constituira en Mesa Electoral.

En el caso de que Unicamente se haya presentado una candidatura vélida para cada uno de
los cargos, la misma se podra proclamar electa sin necesidad de procederse a la votacidn,

continuando la votaciénpara los carges.c donde si exista mds de una convocatoria
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Terminada la votacion, la Mesa realizara el computo de los votos emitidos y proclamara los
cargos elegidos a los candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos.

En caso de empate, se procederd a una nueva votacion y, de persistir el empate, se
convocaran nuevas elecciones.

CAPITULO VI

REGIMEN JURIDICO

Articulo 51.-

La aplicacién e interpretacion de los presentes estatutos, asi como la resolucién de cualquier
cuestion que no esté concretamente prevista en ellos, corresponderd a la Junta Directiva, sin
prejuicio de la voluntad soberana de la Junta General que podrd revisar dichas decisiones.

Articulo 52.-

La Junta General a propuesta de la Junta Directiva, podra aprobar los reglamentos necesarios
para el desarrollo de estos estatutos, ateniéndose a su normativa basica.

Articulo 53.-

El asociado que de algin modo vulnere las obligaciones dimanadas de los estatutos y
disposiciones complementarias, podra ser sancionado por la Junta Directiva, mediante un simple
expediente que se iniciard dandole traslado por escrito de los cargos que se le imputen, para que en
término de diez dias alegue lo que estime conveniente y presente las pruebas en su defensa,
transcurrido el cual la Junta Directiva dictard el oportuno acuerdo. Contra este acuerdo podra el
interesado recurrir en término de quince dias ante la Junta General, la cual resolverd en la primera
reunién que se celebre.

Articulo 54.-
Las sanciones que podran imponerse son:

a) Apercibimiento verbal o escrito.

b) Sancién econdmica, en cuantia de hasta tres veces el importe de la cuota anual que satisfaga el
sancionado.

c) Expulsién de la Asociacién en los supuestos del articulo 10.e) de los presentes Estatutos.
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CAPITULO Vil

DISOLUCION

Articulo 55.- CAUSAS DE DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Son causas de disolucién de la Asociacion:

a) El acuerdo de los asociados adoptado por dos terceras partes de los asistentes en Junta
General extraordinaria convocada a este efecto y que representen al menos el 75% de los
votos.

b) Por sentencia judicial firme, o por cualquiera de los motivos legalmente establecidos.

La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacién de la misma; durante este
periodo la Asociacién conserva la personalidad juridica y durante el mismo se aplicardn todas las
normas previstas en la legislacidon vigente y en los estatutos.

Articulo 56.- PERIODO DE LIQUIDACION.

Con la apertura del periodo de liquidacion, los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus
cargos pasando a convertirse en liquidadores, excepto que, por decisién de la Junta General, se
designen otros.

Articulo 57.- FUNCIONES DE LOS LIQUIDADORES.
Corresponde a los liquidadores de la Asociacion:
1- Cuidar del patrimonio de la Asociacidn y llevar la contabilidad.
2- Concluir las operaciones pendientes y realizar las que sean necesarias para la liquidacién
de la Asociacion.
3- Percibir los créditos y pagar las deudas de la Asociacién.
4- Comparecer en los procesos judiciales que se susciten y concertar transacciones y arbitrajes,
cuando sean de interés para la Asociacion.

Articulo 58.- DISOLUCION.

1- La disolucién de la Asociacién se elevard a escritura publica en la que los liquidadores
manifestardn que se ha procedido al pago de los acreedores y al balance final de la
liquidacion.

2- La disolucién de la Asociacién se inscribird en el Registro correspondiente.
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CAPITULO Vil
Articulo 59.- RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

Los miembros de la Asociacién estin exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido
voluntariamente.

Articulo 60.- La Asociacion Patronal de Empresarios de Actividades Maritimas de Baleares podra
federarse y confederarse, para el mejor cumplimiento de sus fines, con otras Asociaciones.
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